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КОДЕКС ЭТИКИИ ДЕЛОВОГО ПОВЕДЕНИЯ 
ЧЛЕНОВ ЦЕНТРАЛЬНОГО 

СОВЕТА,ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА И 
ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ОТДЕЛЕНИЙ. 

Общероссийской общественной организации 
«Всероссийский конгресс узбеков, узбекистанцев» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Решением Председателя Общероссийской общественной 
организации «Всероссийского конгресса узбеков, узбекистанцев» 

Дата: 11 июля 2026 года. Центральный Совет ВКУУ: vkuu-
2011@mail.ru .  

I. Общие положения 

Статья 1. Предмет регулирования 

1. Настоящий Кодекс этики и правил поведения членов Центрального 

совета, Исполнительного комитета, а также председателей региональных 

отделений Общероссийской общественной организации «Всероссийский 

конгресс узбеков, узбекистанцев» (далее — Кодекс) устанавливает единые 

принципы, нормы и правила этичного поведения, обязательные для 

соблюдения указанными лицами при осуществлении ими общественной 

деятельности. 

Кодекс определяет требования к их деловой репутации, стандарты 

взаимодействия с членами Организации, государственными органами, 

органами местного самоуправления, институтами гражданского общества, 

средствами массовой информации и гражданами, а также направлен на 

укрепление авторитета Организации, повышение доверия к её деятельности и 

обеспечение высоких стандартов организационной культуры. 

2. Положения настоящего Кодекса обязательны для соблюдения членами 

Центрального совета, Исполнительного комитета, а также председателями 

региональных отделений Общероссийской общественной организации 

«Всероссийский конгресс узбеков, узбекистанцев» независимо от региона 

осуществления ими деятельности. 
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3. Соблюдение настоящего Кодекса является обязательным условием 

осуществления полномочий членами Центрального совета, Исполнительного 

комитета, а также председателями региональных отделений Организации и 

рассматривается как неотъемлемая составляющая надлежащего исполнения 

обязанностей, предусмотренных Уставом Организации. 

4. Под Организацией в настоящем Кодексе понимается Общероссийская 

общественная организация «Всероссийский конгресс узбеков, 

узбекистанцев». 

 

II. Цели и задачи Кодекса 

Статья 2. Цели Кодекса 

Настоящий Кодекс направлен на: 

 обеспечение единых стандартов этики и правил поведения членов 

Центрального совета, Исполнительного комитета, а также 

председателей региональных отделений; 

 укрепление авторитета и деловой репутации Организации; 

 повышение доверия общества к деятельности Организации; 

 развитие корпоративной культуры; 

 предупреждение конфликтов интересов и коррупционных проявлений; 

 укрепление межнационального согласия; 

 сохранение историко-культурного наследия народов Российской 

Федерации и Республики Узбекистан; 

 развитие общественной дипломатии и гражданского общества. 

 

III. Основные принципы деятельности 

Статья 3. Основные принципы деятельности и поведения 

Члены Центрального совета, Исполнительного комитета, а также 

председатели региональных отделений Общероссийской общественной 

организации «Всероссийский конгресс узбеков, узбекистанцев» 

осуществляют свою деятельность и строят взаимоотношения с членами 

Организации, государственными органами, органами местного 

самоуправления, институтами гражданского общества, средствами массовой 

информации и гражданами на основе следующих принципов: 

 законности; 

 добросовестности; 

 справедливости; 

 объективности; 
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 открытости; 

 ответственности; 

 уважения прав и свобод человека; 

 равноправия; 

 профессионализма; 

 независимости при принятии решений в пределах компетенции; 

 недопустимости злоупотребления полномочиями; 

 сохранения авторитета Организации. 

 

IV. Стандарты профессионального поведения 

Статья 4. Общие обязанности членов Центрального совета, 

Исполнительного комитета и председателей региональных 

отделений. 

Члены Центрального совета, Исполнительного комитета, а также 

председатели региональных отделений Общероссийской общественной 

организации «Всероссийский конгресс узбеков, узбекистанцев» обязаны: 

1. соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство 

Российской Федерации, Устав Организации и внутренние нормативные 

документы Организации; 

2. добросовестно действовать исключительно в интересах Организации; 

3. исполнять решения руководящих органов Организации; 

4. уважительно относиться к членам Организации, добровольцам, 

партнёрам, представителям государственных органов, институтов 

гражданского общества и гражданам; 

5. обеспечивать законность деятельности Организации и 

соответствующего отделения в пределах своих полномочий; 

6. принимать решения объективно, беспристрастно и независимо; 

7. соблюдать нормы деловой и служебной этики; 

8. добросовестно исполнять принятые на себя обязательства; 

9. постоянно повышать уровень своей профессиональной 

компетентности; 

10. своим поведением способствовать укреплению авторитета и деловой 

репутации Организации. 

 

V. Отношение к человеку и обществу 

Статья 5. Уважение прав и достоинства личности 
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1. Члены Центрального совета, Исполнительного комитета, а также 

председатели региональных отделений обязаны уважать права, свободы и 

законные интересы каждого человека независимо от его национальности, 

гражданства, происхождения, языка, пола, возраста, вероисповедания, 

социального положения, убеждений либо иных обстоятельств. 

2. Членам Центрального совета, Исполнительного комитета и 

председателям региональных  отделений не допускается:  

 дискриминация; 

 унижение человеческого достоинства; 

 проявления нетерпимости; 

 грубость; 

 оскорбления; 

 психологическое давление; 

 распространение сведений, порочащих честь и достоинство граждан. 

 

VI. Конфликт интересов и противодействие коррупции 

Статья 6. Конфликт интересов и меры по его 

предупреждению 

Члены Центрального совета, Исполнительного комитета, а также 

председатели региональных отделений обязаны: 

 принимать меры по предупреждению конфликта интересов; 

 незамедлительно уведомлять руководящие органы Организации о 

возникновении личной заинтересованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов; 

 воздерживаться от участия в подготовке, обсуждении и принятии 

решений при наличии конфликта интересов; 

 не использовать свои полномочия, статус, имущество, финансовые и 

иные ресурсы Организации в целях получения личной выгоды либо 

выгоды для третьих лиц. 

Статья 7. Антикоррупционные стандарты 

Членам Центрального совета, Исполнительного комитета, а также 

председателям региональных отделений запрещаются: 

 получать незаконное вознаграждение, подарки, денежные средства, 

услуги, льготы или иные преимущества, связанные с осуществлением 

деятельности в Организации; 

 использовать своё положение, полномочия или авторитет в личных 

интересах либо в интересах третьих лиц; 
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 принимать решения под влиянием личной заинтересованности, 

способной повлиять на объективность и беспристрастность таких 

решений; 

 совершать действия (бездействие), содержащие признаки 

коррупционных правонарушений. 

 

VII. Внутрикорпоративные отношения 

Статья 8. Взаимоотношения внутри Организации (включая 

обязательное участие в селекторных совещаниях, 

видеоконференциях и других официальных мероприятиях). 

8.1. Общие принципы 

Деятельность Организации основывается на взаимном уважении, доверии, 

исполнительской дисциплине, оперативном взаимодействии, взаимной 

ответственности и неукоснительном исполнении решений руководящих 

органов Организации. 

Члены Центрального совета, Исполнительного комитета, а также 

председатели региональных отделений обязаны поддерживать постоянное 

взаимодействие с руководящими органами Организации, своевременно 

исполнять их решения и поручения, а также принимать участие в 

мероприятиях, проводимых в целях реализации уставных задач Организации. 

8.2. Обязанности руководителей отделений 

Председатель регионального отделения обязан: 

1. соблюдать Устав Организации, настоящий Кодекс и иные внутренние 

нормативные документы; 

2. исполнять решения Съезда, Центрального Совета, Председателя 

Исполнительного Комитета организации и иных руководящих органов 

Организации; 

3. соблюдать принципы организационной этики и исполнительской 

дисциплины; 

4. поддерживать конструктивное взаимодействие с Центральным 

советом, другими региональными отделениями и структурными 

подразделениями Организации; 

5. обеспечивать своевременное исполнение поручений руководящих 

органов Организации; 

6. своевременно представлять отчёты, сведения и иную информацию, 

необходимую для осуществления деятельности Организации; 

7. не распространять недостоверную или непроверенную информацию о 

деятельности Организации; 
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8. содействовать обмену опытом между отделениями и внедрению 

лучших организационных практик. 

8.3. Участие в официальных мероприятиях Организации 

Председатель регионального отделения обязан обеспечивать участие 

отделения в селекторных совещаниях, видеоконференциях, заседаниях, 

рабочих совещаниях, обучающих и иных официальных мероприятиях, 

проводимых руководящими органами Организации. 

Личное участие председателя регионального отделения является 

приоритетным. 

В случае невозможности личного участия по уважительной причине 

председателя регионального отделения обязан заблаговременно уведомить 

организаторов мероприятия и обеспечить участие своего заместителя либо 

иного уполномоченного представителя, обладающего необходимыми 

полномочиями. 

Уполномоченный представитель обязан довести до сведения руководителя 

содержание принятых решений и поручений, а руководитель обязан 

обеспечить их своевременное исполнение. 

8.4. Исполнительская дисциплина 

Неучастие председателя регионального отделения, его заместителя либо 

уполномоченного представителя в официальных мероприятиях Организации 

без уважительной причины либо без предварительного уведомления 

организаторов рассматривается как нарушение требований настоящего 

Кодекса. 

Систематическое неисполнение обязанности по участию в официальных 

мероприятиях Организации, а также уклонение от исполнения решений и 

поручений, принятых по итогам таких мероприятий, является основанием 

для рассмотрения вопроса о применении мер ответственности, 

предусмотренных настоящим Кодексом и Уставом Организации. 

Неоднократное либо грубое нарушение указанных обязанностей может 

являться основанием для рассмотрения вопроса о соответствии председателя 

регионального отделения занимаемой должности и о досрочном 

прекращении его полномочий в порядке, установленном Уставом 

Организации. 

8.5. Взаимное уважение 

Члены Центрального совета, Исполнительного комитета, а также 

председатели региональных отделений обязаны строить взаимоотношения 

между собой, с членами Организации и её работниками на принципах 
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взаимного уважения, делового сотрудничества, доверия, открытости и 

взаимной ответственности. 

Не допускаются действия (бездействие), направленные на подрыв авторитета 

Организации, создание конфликтных ситуаций, воспрепятствование 

исполнению решений руководящих органов, а также распространение 

заведомо недостоверной информации, способной причинить вред деловой 

репутации Организации.

 

VIII. Взаимодействие с государственными органами 

Статья 9. Основные требования к взаимодействию с 

государственными органами 

9.1. Общие принципы взаимодействия 

Взаимодействие членов Центрального совета, Исполнительного комитета, а 

также председателей региональных отделений Организации с органами 

государственной власти, органами местного самоуправления и иными 

государственными учреждениями осуществляется на основе следующих 

принципов: 

1. законности; 

2. взаимного уважения; 

3. открытости и конструктивного сотрудничества; 

4. соблюдения компетенции и полномочий сторон; 

5. недопустимости вмешательства в деятельность государственных 

органов и превышения предоставленных полномочий. 

Члены Центрального совета, Исполнительного комитета и председатели 

региональных отделений представляют интересы Организации 

исключительно в пределах полномочий, предоставленных им Уставом 

Организации, внутренними нормативными документами либо 

соответствующими решениями руководящих органов Организации. 

При взаимодействии с государственными органами и органами местного 

самоуправления указанные лица обязаны соблюдать законодательство 

Российской Федерации, поддерживать деловую репутацию Организации и не 

допускать действий, способных нанести ущерб её авторитету. 

9.2. Порядок информирования председателя Исполнительного комитета 

9.2.1. Председатели региональных отделений обязаны заблаговременно 

информировать председателя Исполнительного комитета Организации о 

планируемом официальном взаимодействии с органами государственной 

власти, органами местного самоуправления, их должностными лицами и 
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государственными учреждениями, сообщая цель такого взаимодействия, 

предполагаемые дату, время и место проведения мероприятия, а также круг 

рассматриваемых вопросов. 

9.2.2. По результатам состоявшегося взаимодействия председатель 

регионального отделения обязан в срок не позднее 5 (пять) календарных дней 

проинформировать председателя Исполнительного комитета Организации о 

его итогах, достигнутых договорённостях, принятых решениях и вопросах, 

требующих дальнейшего рассмотрения или исполнения. 

9.2.3. В случае невозможности предварительного информирования по 

объективным причинам председатель регионального отделения обязан 

уведомить председателя Исполнительного комитета Организации 

незамедлительно после проведения соответствующего мероприятия с 

указанием причин несвоевременного уведомления. 

9.2.4. При необходимости председатель Исполнительного комитета вправе 

запросить у председателя регионального отделения дополнительную 

информацию, документы или материалы, связанные с проведённым 

взаимодействием с органами государственной власти, органами местного 

самоуправления либо государственными учреждениями, а руководитель 

обязан предоставить их в установленный срок.

 

IX. Взаимодействие с бизнес - 

сообществом 

Статья 10. Основные требования к взаимодействию с 

бизнес - сообществом 

10.1. Общие принципы взаимодействия 

Взаимодействие членов Центрального совета, Исполнительного комитета, а 

также председателей региональных отделений Организации с 

представителями бизнес - сообщества, предпринимательскими 

объединениями, компаниями, инвесторами и иными участниками деловой 

среды осуществляется на основе следующих принципов: 

1. законности; 

2. взаимного уважения и доверия; 

3. открытости и конструктивного сотрудничества; 

4. равноправия участников взаимодействия; 

5. добросовестности и ответственности; 

6. соблюдения деловой этики и профессиональных стандартов; 
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7. недопустимости использования статуса Организации в личных или 

коммерческих интересах. 

Члены Центрального совета, Исполнительного комитета и председатели 

региональных отделений представляют интересы Организации при 

взаимодействии с бизнес -сообществом исключительно в пределах 

полномочий, предоставленных им Уставом Организации, внутренними 

нормативными документами либо соответствующими решениями 

руководящих органов Организации. 

При взаимодействии с представителями бизнеса указанные лица обязаны 

поддерживать деловую репутацию Организации, соблюдать принципы 

добросовестного партнёрства и не допускать действий, способных причинить 

ущерб авторитету Организации. 

10.2. Основные направления взаимодействия 

Взаимодействие Организации с бизнес- сообществом может осуществляться 

в целях: 

1. развития делового сотрудничества и партнёрских отношений; 

2. поддержки предпринимательских инициатив; 

3. содействия развитию инвестиционных, культурных, образовательных и 

социальных проектов; 

4. укрепления экономических связей между представителями бизнеса; 

5. привлечения профессиональной экспертизы и поддержки в реализации 

уставных целей Организации; 

6. развития механизмов наставничества, обмена опытом и поддержки 

молодых предпринимателей. 

10.3. Порядок информирования председателя Исполнительного комитета 

10.3.1. Председатели региональных отделений обязаны заблаговременно 

информировать Центральный совет Организации о планируемом 

официальном взаимодействии с крупными предпринимательскими 

объединениями, компаниями, инвесторами и иными представителями 

бизнес- сообщества, если такое взаимодействие связано с представлением 

интересов Организации, реализацией совместных проектов либо может 

иметь общественную значимость. 

10.3.2. Информация о планируемом взаимодействии должна включать цель 

взаимодействия, сведения о предполагаемых участниках, дату и место 

проведения мероприятия, а также основные вопросы для обсуждения. 

10.3.3. По результатам состоявшегося взаимодействия председатель 

регионального отделения обязан в срок не позднее 5 (пяти) календарных 

дней проинформировать Центральный совет Организации о достигнутых 
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договорённостях, принятых решениях, возможных проектах сотрудничества 

и иных существенных результатах. 

10.3.4. В случае невозможности предварительного информирования по 

объективным причинам председатель регионального отделения обязан 

уведомить Центральный совет Организации незамедлительно после 

проведения соответствующего мероприятия с указанием причин отсутствия 

предварительного уведомления. 

10.3.5. Центральный совет вправе запросить дополнительные сведения, 

документы и материалы, связанные с взаимодействием отделения с 

представителями бизнес- сообщества, а руководитель обязан предоставить их 

в установленный срок. 

10.4. Ограничения при взаимодействии с бизнес- сообществом 

Членам Центрального совета, Исполнительного комитета и председателям 

региональных отделений запрещается: 

1. использовать имя, статус, символику и ресурсы Организации для 

получения личной коммерческой выгоды; 

2. принимать обязательства от имени Организации без соответствующих 

полномочий; 

3. создавать у представителей бизнеса ложное представление о наличии 

официального партнёрства или поддержки со стороны Организации; 

4. допускать конфликт интересов при установлении деловых отношений; 

5. использовать полученную в ходе взаимодействия информацию в 

личных целях. 

 

X. Публичная деятельность 

Статья 11. Публичные выступления и взаимодействие со 

средствами массовой информации 

11.1. Общие требования 

Члены Центрального совета, Исполнительного комитета, а также 

председатели региональных отделений, выступающие от имени Организации 

либо в связи с осуществлением своей деятельности в Организации, обязаны: 

1. использовать только достоверную и проверенную информацию; 

2. соблюдать нормы настоящего Кодекса, деловой этики и культуры 

общения; 
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3. не допускать заявлений, действий или высказываний, способных 

причинить ущерб авторитету, деловой репутации и законным 

интересам Организации; 

4. чётко разграничивать личное мнение и официальную позицию 

Организации; 

5. не допускать распространения сведений ограниченного доступа, 

конфиденциальной информации и персональных данных без 

предусмотренных законодательством Российской Федерации 

оснований; 

6. воздерживаться от публичных политически ангажированных заявлений 

от имени Организации, если такие заявления не связаны с реализацией 

её уставных целей и не уполномочены руководящими органами 

Организации. 

11.2. Официальная позиция Организации 

По вопросам, имеющим общественный резонанс либо затрагивающим 

интересы Организации, официальные заявления, комментарии и иные 

публичные выступления от имени Организации подлежат предварительному 

согласованию с Председателем либо иным уполномоченным руководящим 

органом Организации. 

Председатели региональных отделений не вправе делать публичные 

заявления от имени Организации по вопросам, выходящим за пределы 

предоставленных им полномочий.

 

XI. Информационная и цифровая этика 

Статья 12. Работа со средствами массовой информации и в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

12.1. Общие требования 

Члены Центрального совета, Исполнительного комитета, а также 

председатели региональных отделений при работе со средствами массовой 

информации, в сети Интернет, социальных сетях и иных цифровых 

информационных ресурсах обязаны: 

 соблюдать законодательство Российской Федерации в сфере 

информации, защиты персональных данных и авторских прав; 

 обеспечивать сохранность и конфиденциальность информации 

ограниченного доступа, ставшей им известной в связи с 

осуществлением деятельности в Организации; 

 распространять только достоверную, проверенную и корректную 

информацию; 
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 не размещать и не передавать третьим лицам внутренние документы 

Организации, сведения о её деятельности и иные материалы без 

соответствующего согласования с уполномоченными органами или 

должностными лицами Организации; 

 соблюдать авторские права, права на интеллектуальную собственность 

и правила использования официальных материалов Организации; 

 не использовать наименование, символику, логотип и иные средства 

индивидуализации Организации в личных коммерческих, 

политических или иных целях, не связанных с реализацией уставных 

задач Организации; 

 не допускать публичных конфликтов, оскорбительных высказываний и 

иных действий в информационном пространстве, способных 

причинить ущерб авторитету и деловой репутации Организации. 

12.2. Ответственность за публичную информационную деятельность 

 Члены Центрального совета, Исполнительного комитета и 

председатели региональных отделений несут ответственность за содержание 

размещаемой ими информации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом Организации и настоящим Кодексом. 

 Публикация официальной информации от имени Организации 

осуществляется только лицами, наделёнными соответствующими 

полномочиями. 

 

XII. Молодежная политика 

Статья 13. Работа с молодежью 

13.1. Основные направления деятельности 

Члены Центрального совета, Исполнительного комитета, а также 

председатели региональных отделений Организации содействуют реализации 

молодежной политики, направленной на: 

 воспитание у молодежи чувства гражданской ответственности, 

уважения к истории и традициям народов Российской Федерации и 

Республики Узбекистан; 

 формирование уважительного отношения к законодательству 

Российской Федерации, общепризнанным нормам морали и 

общественным ценностям; 

 сохранение и популяризацию исторического, культурного и духовного 

наследия; 

 развитие добровольческой деятельности, общественной инициативы и 

социальной активности молодежи; 

 реализацию образовательных, просветительских, культурных и 

патриотических проектов; 
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 формирование культуры межнационального общения, взаимного 

уважения и согласия; 

 создание условий для участия молодежи в деятельности Организации и 

реализации её уставных целей. 

13.2. Ответственность за развитие молодежных инициатив 

 Председатели региональных отделений обязаны поддерживать участие 

молодежи в мероприятиях Организации, содействовать развитию 

молодежных проектов и обеспечивать условия для вовлечения молодых 

участников в общественно значимую деятельность. 

 

XIII. Личный пример руководителя 

Статья 14. Требования к деловой репутации и личному 

поведению 

14.1. Члены Центрального совета, Исполнительного комитета, а также 

председатели региональных отделений Организации обязаны: 

1. соблюдать высокие стандарты нравственности, порядочности и 

ответственности; 

2. соблюдать нормы делового общения и профессиональной этики при 

осуществлении своей деятельности; 

3. демонстрировать уважительное и ответственное поведение, 

способствующее укреплению доверия к Организации; 

4. проявлять уважение к государственным символам Российской 

Федерации и Республики Узбекистан; 

5. не допускать действий и поступков, которые могут нанести ущерб 

авторитету и деловой репутации Организации; 

6. укреплять авторитет Организации личным примером, добросовестным 

исполнением обязанностей и ответственным отношением к 

общественной деятельности. 

14.2. Поведение членов Центрального совета, Исполнительного комитета и 

председателей региональных отделений вне рамок осуществления 

полномочий не должно создавать обоснованных оснований для снижения 

доверия к Организации или причинения вреда её деловой репутации. 

 

XIV. Ответственность за нарушение Кодекса 

Статья 15. Общие положения 
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15.1. Нарушение положений настоящего Кодекса является основанием для 

рассмотрения вопроса о применении мер организационного воздействия в 

отношении членов Центрального совета, Исполнительного комитета, а также 

председателей региональных отделений в соответствии с Уставом 

Организации и внутренними нормативными документами. 

15.2. Рассмотрение вопросов, связанных с нарушением настоящего Кодекса, 

осуществляется на основе следующих принципов: 

1. законности; 

2. объективности и беспристрастности; 

3. равенства участников рассмотрения; 

4. права лица, в отношении которого рассматривается вопрос, на 

представление объяснений и выражение своей позиции; 

5. конфиденциальности информации, полученной в ходе рассмотрения; 

6. соразмерности принимаемых мер характеру и последствиям 

допущенного нарушения. 

15.3. При рассмотрении вопроса о нарушении настоящего Кодекса 

учитываются характер нарушения, степень его последствий для 

Организации, обстоятельства его совершения, наличие либо отсутствие ранее 

допущенных нарушений, а также иные существенные обстоятельства. 

15.4. Применение мер организационного воздействия не освобождает лицо, 

допустившее нарушение, от обязанности соблюдать Устав Организации, 

требования законодательства Российской Федерации и положения 

настоящего Кодекса. 

 

Статья 16. Комиссия по этике 

16.1. Для рассмотрения вопросов, связанных с соблюдением настоящего 

Кодекса, оценки соблюдения норм этики и правил поведения, а также 

подготовки рекомендаций по вопросам ответственности за нарушения 

Кодекса решением руководящих органов Организации может создаваться 

Комиссия по этике. 

16.2. Порядок формирования, состав, полномочия и организация 

деятельности Комиссии по этике определяются решением руководящих 

органов Организации и внутренними нормативными документами. 

16.3. Комиссия по этике в рамках предоставленных ей полномочий: 

рассматривает обращения, заявления и иные материалы по вопросам 

соблюдения настоящего Кодекса; 
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проводит проверку обстоятельств, связанных с возможным нарушением 

норм этики и правил поведения; 

запрашивает у членов Организации, структурных подразделений и 

должностных лиц необходимые документы, сведения и письменные 

объяснения; 

обеспечивает объективное и всестороннее рассмотрение представленных 

материалов; 

готовит заключения и рекомендации для рассмотрения руководящими 

органами Организации; 

участвует в разработке и реализации мер по предупреждению нарушений 

настоящего Кодекса и повышению уровня этической культуры в 

Организации. 

16.4. Члены Комиссии по этике обязаны соблюдать принципы 

объективности, беспристрастности, конфиденциальности и не допускать 

конфликта интересов при рассмотрении вопросов, отнесённых к её 

компетенции. 

Статья 17. Меры организационного и этического воздействия 

17.1. По результатам рассмотрения материалов о нарушении настоящего 

Кодекса Комиссия по этике вправе внести руководящим органам 

Организации рекомендации о применении одной или нескольких мер 

организационного и этического воздействия. 

17.2. К мерам воздействия могут относиться: 

1. устное или письменное замечание; 

2. предупреждение о недопустимости нарушения положений настоящего 

Кодекса; 

3. требование об устранении выявленного нарушения и принятии мер по 

недопущению его повторения; 

4. этическое порицание; 

5. временное ограничение отдельных полномочий в случаях и порядке, 

предусмотренных Уставом Организации; 

6. рекомендация о досрочном прекращении полномочий; 

7. досрочное прекращение полномочий (прекращение статуса 

руководителя либо члена соответствующего органа Организации) в 

порядке, установленном Уставом Организации; 

8. иные меры, предусмотренные Уставом Организации и внутренними 

нормативными документами. 

17.3. При выборе меры воздействия учитываются характер и степень 

нарушения, последствия для Организации, обстоятельства совершения 

нарушения, отношение лица к допущенному нарушению, а также наличие 

ранее допущенных нарушений. 
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XV. Заключительные положения 

Статья 18. Заключительные положения 

18.1. Настоящий Кодекс утверждается решением или распоряжением 

уполномоченного руководящего органа Организации в порядке, 

установленном Уставом Организации. 

18.2. Изменения и дополнения в настоящий Кодекс вносятся решениемили 

распоряжением уполномоченного руководящего органа Организации в 

порядке, предусмотренном Уставом Организации и внутренними 

нормативными документами. 

18.3. Члены Центрального совета, Исполнительного комитета, а также 

председатели региональных отделений обязаны ознакомиться с настоящим 

Кодексом и соблюдать его положения при осуществлении своей 

деятельности в Организации. 

18.4. Соблюдение требований настоящего Кодекса является одним из 

критериев оценки деятельности членов Центрального совета, 

Исполнительного комитета и председателей региональных отделений, а 

также учитывается при рассмотрении вопросов об их соответствии 

занимаемым статусам и осуществляемым полномочиям. 

18.5. Настоящий Кодекс вступает в силу со дня его утверждения 

уполномоченным руководящим органом Организации. 

Центральный Совет ВКУУ: vkuu-2011@mail.ru , +7 968 094 9268. 

Решение Совместного  Всероссийского Селекторного Совещания, 

от 11 июля 2026 г.  
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